Damit aus Strategien Handeln wird
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Wenn Teamarbeit zum
Erfolg aller Beteiligten
fihren soll, mussen
Gewohnheiten
aufgegeben und
Arbeitsstile aufeinander
abgestimmt werden.

Aufgaben,
Verantwortung und
Erfolg gilt es mit
anderen zu teilen, und
eine Vielzahl von
Einzelhandlungen sind
ZU einem wirksamen
Gesamtprozess zu
koordinieren.

Bild Quelle: Die hohe Kunst der Aufgabenverteilung im Team
Aus: DOPPLER, K., LAUTERBURG, C. (1994): Change Management.
Den Unternehmenswandel gestalten. Frankfurt/m, New York 1994.
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