Recruitment und Personalentwicklung

Diversity ist Einstellungssache

,Uber den Tellerrand blicken" heiBt hier die Devise. Offen auf
andere Nationalitaten zugehen, auch bei der Personalsuche.
Denn neben den fachlichen sind die sozialen Qualifikationen
flr ein globalorientiertes Unternehmen ebenso wichtig.

Driving Diversity - keine Frage des Alters

Voneinander lernen, als Team uberzeugen: Teams, die
durch andere Erfahrungen und Hintergriinde der einzelnen
Teammitglieder gepragt sind, beleuchten die Problem-
stellungen von mehreren Seiten, erarbeiten so besonders
tragfahige Lésungsansatze.

Vorteil Erfahrung: Erfahrene altere Menschen bringen
fundiertes, jobspezifisches Wissen ein, die jlingeren
bereichern durch ihre Dynamik und beleben durch
unverbrauchte Ideen.

Kompetenz ist keine Frage des Alters.
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