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Vorteile von Outsourcing des Personalbereichs

<

Steigerung der Qualitat und
Professionalitat

L _. } Personaldienstleistung auch fur Dritte
Erh6hung der Kundenzufriedenheit

Kostentransparenz

Einsparungspotenziale

Erweiterung des Dienstleitungsangebots

Erh6hung der Wettbewerbsfahigkeit
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