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Camit aus Srategien Handeln wird

Querschnittsfunktion und Organigramm

Ein Unternehmen ist nach bestimmten Prinzipien aufgebaut und hat dementsprechend
eine Struktur, mit der die Aufgaben im Unternehmen Stellen zugeordnet werden.

Kostenstelle —
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Senior Manager
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Anna Muss 3
Manager
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Helmut Kann
Manager
Vertrieb nicht EU-Lander
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Andreas Entwicklung 4
Team-Manager
Controlling Vertieb
AB/C-CV

1 — QMB ist Hans Prufer
2 — Ersthelfer-Ausbildung

3 — gewahlte Vertretung der leitenden Angestellten
4- disziplinatische Fuhrung durch Finance & Controlling

ZHeImut Kann ist benannt
aber noch nicht bestatigt
— Kursive Schrift
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