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Arbeitsschutzmanagementsysteme:
Inhalte und Nutzen fur das Unternehmen

Inhalte

e Organisation

e Zustandigkeiten

» Verantwortlichkeiten
» Verhaltensweisen

» formliche Verfahren
» Ablaufe

» Mittel

far die Festlegung und
Durchfihrung des
Arbeitsschutzes

Nutzen
 Methoden

e Verfahren

* Prozesse

= Ressourcen

= Bewertung

» Umsetzung

» Aufrechterhaltung

der selbstbestimmten
Arbeitsschutzpolitik
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