
www.4managers.de powered by ©ILTIS GmbH • D-72108 Rottenburg

Damit aus Strategien Handeln wird 

AKV_027022 • Seite 1 www.iltis.de

Verhältnis von Aufgaben, Kompetenzen und 
Verantwortung

• Welche Befugnisse werden benötigt, 
um das Ergebnis zu erreichen? 
Beispiel: Zeichnungsberechtigungen; 
Weisungsbefugnisse

• Welche Ressourcen werden benötigt, 
um das Ergebnis zu erreichen? 
Beispiel: Projektmitarbeiter

Kompetenzen

• Welche Verantwortung ist mit der 
Erfüllung der Aufgabe verbunden? 
Beispiel: Budget- oder Ergebnis-
verantwortung

Verantwortung

Aufgabe

Welches Ergebnis soll erzielt werden?


