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Vorsteuergrolden des Erfolgs aus
ressourceorientierter Sicht

Ebenen der Wettbewerbsfahigkeit Wertsteigerung

Marktstellung

Eigenschaften der
Leistungen

,Relative
Wettbewerbsposition

,Was ein Unternehmen hat
(Assets) und was es kann“
(Competences)

Ressourcenprofil

,Was man daraus Macht*/

Fahigkeit zur Exploitation
Management der

Ressourcen »~Fahigkeit, immer wieder
etwas Neues zu tun kbnnen*
Dynamic Capabilities

e ~Wissen, wollen und
Basisfahigkeiten kénnen“ in bezug auf
der Organisation organisationales Lernen
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