Damit aus Strategien Handeln wird
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Strategie-Dialoge im Uberblick

Gespréachssituationen fur Strategieverwirklichung
schaffen und nutzen

Fuhrungskraft und Akteursgruppe Einzelner Akteur ﬁ

Spezieﬂlle Spe2|elle Besprechungen Zielvereinbarungs- und

Gesprachs- mit Schwerpunkt : : .

: : haff Strateqi rwirklichun Mitarbeitergesprache

situationen schaffen trategieverwirklichung durchfihren
einrichten

Ubliche Gesprachs-
situationen nutzen Regelkommunikation
und Prozess verbinden

Strategie in informelle
Gesprache einflieRen
lassen
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Ziel: Handlungen der einzelnen Akteure konkret planen und steuern
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