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FUhrungsmodelle

Harzburger

FUuhrungsmodell

e In der 50er Jahren von
R. H6hn (Grinder der
FUhrungsakademie in
Bad Harzburg)
entwickeltes
Fihrungsmodell

e Abl6sung des bis dahin
vorherrschenden
autoritar-patriarcha-
lischen Flihrungsstils

= Motivation von
Mitarbeiter durch
Delegation von
Verantwortung und
Ubertragung
selbstandiger
Aufgabenbereiche

St. Gallener
Fuhrungsmodell

e Dieses Modell wurde
Anfang der 70er Jahre
von Hans Ulrich und
dessen Schulern in St.
Gallen entwickelt

e Integration von
Personal- und Unter-
nehmensfuhrungs-
aspekte

e Leichte Implementierung

in der Praxis

Gruppenkonzept

von Likert

Mitarbeiter gleichzeitig in
zwei verschiedenen
Gruppen an Entscheid-
ungen beteiligt

e Verbesserung von

Kommunikation und
Integration im Unter-
nehmen

Praktische Anwendungen
dieses Modells sind
selten

www.4managers.de powered by ©ILTIS GmbH ¢ D-72108 Rottenburg

Fihrungsmodelle_V131010 « Seite 1 www.iltis.de




