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Beispiel eines Erfolgsmodells an der Schnittstelle Personal / 
Produktion

Bewerber-
auswahl

zentralisiert

Kurzfristige 
Spitzen durch 

Zeitarbeit
abfangen

Reduktion 
Kosten
12%

Schwankungen 
können schnell 
ausgeglichen 

werden

Qualität vor Ort 
steigt. Kunden 

sind zufriedener

Abteilungen
werden entlastetKapazitäts-

planung auf 
Basis 

Auftragsforecast

Personal-
Disposition auf 
20% reduzieren

Gezielte 
Entscheidung zu 

Betriebsferien

Interne 
Prozesse

und 
Abstimmungen
verschlanken

Bewerber-
management

reflektiert direkt 
den Bedarf mit 4 
Monaten Vorlauf

Eindeutigere 
TeamrollenVeränderung 

Entgeltmodell
Teamrollen

Steigerung 
Umsatz

Bewerber 
bewirbt sich nur 

einmal

Steigerung 
Ertrag


