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Immaterielle Leistungen

Statussymbole

Persönliche 
Freiräume

SicherheitMacht

Soziale 
Kontakte

Entwicklungs-
angebote

Immaterielle Anreize -
also nicht-monetäre 

Entlohnung -, sind ebenso 
wichtig für die 

Zufriedenheit und 
Motivationssteigerung von 

Mitarbeitern.


