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4managers ))) ......................................................................................................................................................................................................................

Moglichkeiten materieller Anreize

Freie materielle Gebundene materielle
Leistungen Leistungen =

® Tatigkeitsbezogenes Gehalt ® Versicherungsleistungen :
- anforderungsorientiert - gesetzlich €€
- leistungsorientiert - freiwillig

e Erfolgsbeteiligung ¢ Kapitalbeteiligung

- o - Fremdkapital
- Gewinnbeteiligung _ Eigenkapital
- Ertragsbeteiligung
- Leistungsbeteiligung

® Naturalleistungen
- betriebliche Infrastruktur
- reale Zusatzleistungen
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