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Prifer und Unterhalter

Seine Starke

Er prift immer wieder, ob das Team sich
auf dem richtigen Weg befindet

und die Ziele auch erreicht.

Seine Schwéache

Zu ernsthaftes und erbarmungsloses
Einfordern von Ergebnissen kann Spald
und Motivation an der Arbeit zerstoren.

Seine Starke

Er sorgt dafir, dass die Zusammenarbeit
Spal? macht und dass gelacht wird. Er hat
immer einen lockeren Spruch parat.
Seine Schwache

Er neigt zu Nachlassigkeit und nimmt
Dinge manchmal nicht ernst genug.
Dadurch verliert er wertvolle Zeit.
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