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Seine Stärke
Es setzt geplante Aktivitäten 
zügig um und packt tatkräftig mit an.
Seine Schwäche
Er kümmert sich zu wenig um langfristige 
Ziele und Planung und
verfällt leicht in Aktionismus.

Seine Stärke
Er gibt dem Team die notwendige 
Orientierung, zeigt Wege und 
Perspektiven auf und spornt das Team an.
Seine Schwäche
Die Suche nach dem richtigen Weg
steht im Vordergrund. Dabei kann er 
manchmal sprunghaft und ungeduldig 
sein.

Führer und Macher


