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Abgrenzung

Coaching Mentoring Training
iiberwiegend extern iiberwiegend intern sowohl intern als auch extern
Ausnahme: internes Cross-Coaching oder Ausnahme: Cross-Mentoring-Programe in der Regel abhangig von Trainingsinhalter
Coaching durch Fuhrungskrafte in Kooperation mit anderen Unternehmen und internen Kapazitaten
Coach hat die Rolle des Begleiters Mentor hat die Rolle des Vorbildes Trainer hat die Rolle es ,,Lehrers"
Entwicklung der allgemeinen spezifische und konkrete el Ty e AL

und bedarfsgerechten

PR Handlungskompetenzen und
Wissensbetandteilen
Wird in der Zweierbeziehung Wird in der Zweierbeziehung . ..
durchgefiihrt durchgefiihrt Wird in Gruppen durchgefiihrt

Unterstiitzt durch spezifische

. o 1: Vermittel vor allem personliche Vermittel allgemein verfiigbares
Meth%‘:ﬁ&'ﬁ&?}:g‘i::@";::::I'Che erworbenes Erfahrungswissen Wissen und Kompetenzen
T - - vorrangig berufliche Entwicklung Fachliche Entwicklung

perstnliche und berufliche Entwickiung vor allem auch fachlich Verhaltensentwicklung

Vermittlung unternehmens-

Entwicklung der allgemeinen spezifischer Handlungs- und
personlichen Handlungs- und Losungskompetenzen Vermittlung spezifischer Lerninhalte
Losungskompetenz sowie der Aufbau von
Kontaktnetzwerken
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