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Ablauf eines Mentorings

Matching
FLBREIT G Zuordnung von Mentor und Mentee
. Commitment
BT T A e s Vereinbaren von Themen, Regeln und Terminen

v

Working
RegelmaBige geplante Gesprache
auf der Basis eines Themen- und
Arbeitsphase Bearbeitungsplanes
Spontane und situationsbezogene

Unterstltzung in Krisen- und
Konfliktsituationen

Evaluation

Auswertungsphase Begleitende und abschlieBende
Erfolgsbewertung
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