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Vorgehen

Rahmen

Standpunkt Bild der 
künftigen 
Organisation

Denkbare 
Zukünfte

Zeithorizont

Denkbare Zukünfte 
beschreiben

Standpunkt bestimmen: 
“Wo stehen wir heute?”

Zeithorizont festlegen: 
“Wie weit wollen wir in die Zukunft 

schauen?”
Auf ein Zukunftsbild 

einigen

Rahmen erkennen: 
“Welcher Rahmen bestimmt unser 

Handeln?”


