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Formen der Motivation

Sekundäre Motivation

wird im sozialen Umgang mit anderen 
Menschen erlernt z.B. Bedürfnis nach 
Anerkennung, Sicherheit oder sozialem 
Kontakt

Bewusste Motivation

kennzeichnet Handlungen, über deren 
Ziele sich der Handelnde im Klaren ist

Unbewusste Motivation

kennzeichnet Handlungen, die dem 
Menschen selbst schaden können 

Intrinsische Motivation

Lernen und Arbeiten aus eigenem, innerem 
Antrieb

Extrinsische Motivation

Lern- und Arbeitsanreize von außen wie:

Entlohnung 

soziale Kontakte in der Arbeit 

Möglichkeit der Weiterentwicklung 
(Beförderung)

Primäre Motivation

dem Menschen angeboren z.B. Hunger, 
Durst, Luft , Licht, Wärme, Ausscheidung, 
Schmerzvermeidung


