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Führung macht Sinn

Weiß der Chef, was seine Mitarbeiter brauchen?
Was sie antreibt, was sie bewegt? 
Spüren die Mitarbeiter, dass ihre Führungskraft 
in Kontakt mit ihnen steht? 

Ein guter Ansatz wäre, wenn beide Seiten nicht 
nur über Ergebnisse sprechen, sondern auch über 
mögliche und tatsächliche Wege, die zum 
Ergebnis geführt haben. 

Führen heißt, eine Welt zu gestalten, 
der andere Menschen gerne angehören möchten.


