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Symptome von Widerstand

Angreifen

Zurückziehen

Reden Nicht reden

Sagen, dass man nicht 
damit einverstanden ist

Dagegen argumentieren

Vorwürfe machen

Polemisieren

Drohen

Gesprächen ausweichen

Schweigen

Blödeln anstatt sich mit 
dem Thema ernsthaft 
auseinander zu setzen

Ins Lächerliche ziehen

Unwichtiges debattieren

Sich aufregen

Unruhe verbreiten

Sich streiten

Sich an Gerüchten 
beteiligen

Cliquen bilden

Sich lustlos oder müde 
fühlen

Unaufmerksam sein

Besprechungen oder der 
Arbeit fernbleiben

Innerlich kündigen

Krank werden

Quelle: in Anlehnung an Doppler und Lauterburg, Change Management, 2002


