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Entscheidungen – was wäre wenn?

Entscheidungen fallen immer und überall an: auf allen Ebenen und 
in allen Bereichen, wo Führungsverantwortung wahrgenommen 
oder selbstständig Dispositionen getroffen werden.

Offen bleibt jedoch, wie man sich „richtig“ entscheidet. Geht das
überhaupt? Oder ist es nicht vielmehr so, dass man zum jeweiligen 
Zeitpunkt die dann richtige Entscheidung zu treffen hat?

Um aber den Entscheidungsanlass angemessen beurteilen zu
können, ist ausschlaggebend, dass Führungskräfte oder Mitarbeiter 
genügend Informationen über die einzelnen Phasen des 
Entscheidungsprozess haben.

So können je nach Anlass bestimmte Kriterien stärker gewichtet
oder einzelne Entscheidungen sogar vernachlässigt werden.

Führungsverantwortung ist also eng mit der Verantwortung 

für den Entscheidungsprozess verbunden.


