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Vorgehen

Voraussetzungen überprüfen

Potenzial einschätzen
Für die Potenzialeinschätzung selbst gilt es den geeigneten Methodenmix zu finden. 

Integrationsrunde durchführen
Ziel ist es, gemeinsam zu Schlussfolgerungen über das weitere Vorgehen zu gelangen. 

Professionalisierung ableiten und Ergebnisse rückmelden
Um die erkannten Potenzial der Akteure auszuschöpfen, dokumentieren die 
Personalverantwortlichen den jeweiligen Professionalisierungsbedarf. 

Anforderungsprofil erstellen
Grundlage einer Potenzialeinschätzung mit strategischem Mehrwert bilden die von der 
Strategie der Organisation bzw. Organisationseinheit abgeleiteten Anforderungsprofile. 


