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Wer im Verkauf tatig ist, muss zwangslaufig mit einer

» Imprazsum bestimmten Anzahl von Absagen rechnen - das ist ein Tail
des Jobs. Weniger erfolgreiche Verkaufer haben jedoch oft
Angst vor dem Nein des Kunden. Sie furchten eine
Beschadigung ihres Ego oder sine emotionale
Zurlickweisung.
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Als neues Kommunikations- und Vertriebsinstrument
etablieren sich Whitepapers langsam in den Marketing- und

PR-Abteilungen als Alternative und zu
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Hier konnte
Weitere Informationen finden Sie hier thre Werbung stehen
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» Mediadaten

RImpreseim PROJEKTMANAGEMENT Crashkurs Projektmanagement
AKACEMIE

Trainieren Sie die wirkungsvollsten Projektmanagement-
Werkzeuge an konkreten Fallen aus Threr Praxis! Neben den

1 ! ‘ "Hard Skills” eignen Sie sich die "Soft Skills" fur Ihre

zukinftigen Projekterfolge an.
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